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Alta formazione in Apprendistato a.a. 2024/2025 
 

INNOVATION DESIGN MANAGER AND  
DATA DRIVEN BUSINESS TRANSFORMATION 

www.masterinnovationmanager.it 
 

Dati dell’impresa 
 
Ragione Sociale: SARGOMMA Srl Società Benefit, a Socio Unico 
 
Sede Azienda: Torino (TO) 
 
Sito web azienda: www.sargomma.it 
 
Breve descrizione dell’azienda:  
 
Sargomma Srl SB è specializzata nella progettazione, sviluppo e produzione di componenti in 

gomma e materie plastiche per sistemi complessi, principalmente nei settori automotive, 

agriculture, industrial, movimento terra, nautico, ferroviario e recentemente aerospace. 

Con più di 40 anni di esperienza, esportiamo 1/3 della produzione in Europa, USA e America 

Latina, e collaboriamo con importanti partner in best cost countries per garantire sempre 

flessibilità e competitività. 

Utilizziamo le più avanzate tecnologie per realizzare componenti ibridi, particolari complessi e 

assemblati. In particolare la nostra expertise si concentra nei seguenti ambiti: 

• stampaggio e co-stampaggio 

• estrusione e preformatura 

• fustellatura e taglio ad acqua 

• prototipazione rapida. 

Attualmente l’azienda è impegnata in un importante progetto di riqualificazione dell’ex 

stabilimento Pininfarina di Grugliasco, dove si unificherà la filiera produttiva dal punto di vista 

strategico, logistico e informatico. 

Inoltre, al fine di creare un impatto socio-ambientale positivo e promuovere una visione aziendale 
ampia e orientata al bene comune, nel 2021 Sargomma è diventata una Società Benefit. Così 
facendo l’azienda si impegna a prestare sempre più attenzione all'ambiente, stimolando la ricerca 
e l'avanzamento delle conoscenze e favorendo l'integrazione dei giovani, delle donne e di tutti 
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coloro che hanno diverse opportunità di accesso al mondo del lavoro, come veri protagonisti del 
futuro. 
 
Ruolo previsto in azienda per il candidato:  
 

Junior Digital e Business Transformation Specialist che affiancherà il management 
nell’organizzazione del passaggio dall’attuale stabilimento produttivo a quello futuro nell’ex area 
Pininfarina. 
 

− Progetta e sviluppa il sistema informativo aziendale, attuandone l’installazione e il 
controllo del funzionamento e pianificandone il miglioramento tecnologico e 
l’adeguamento alle esigenze interne aziendali. 

− Analizza le esigenze aziendali in termini di organizzazione e gestione delle informazioni. 

− Propone adeguati supporti informatici ai processi organizzativi aziendali e procedure di 
collegamento tra i vari settori. 

− Effettua la manutenzione del software legato al collegamento macchine – MES 

− Gestisce le strutture HW e SW e ne effettua le manutenzioni HW e SW di base sui 
dispositivi degli utenti e si interfaccia con i fornitori per la riparazione/sostituzione di quelli 
non funzionanti.  

− Gestisce i rapporti con gli enti esterni e con altri settori aziendali per quanto attiene al 
sistema I.C.T. e il gestionale MAGO ERP. 

− Gestisce il servizio di help desk a livello informatico aziendale. 

− Implementa la rete informatica interna e le varie attrezzature a supporto e gestione del 
controllo dell’accesso alla rete e delle varie autorizzazioni. 

− Sviluppa l’esposizione di informazioni aziendali tramite servizi come il sito web aziendale, 
relazionandosi con l’area marketing. 

− Installa e configura software accessori e gestione delle relative licenze. 

− Offre appropriato sostegno ai colleghi in caso di difficoltà. 

− Gestisce la rete di telefonia fissa e mobile in tutti i suoi aspetti quali: contratti, richieste su 
SIM, configurazione/consegna/sostituzione telefoni, ecc.  

− Assicura il backup informatico dei dati aziendali. 

− Gestisce i servizi di internet, la posta elettronica e verifica la sicurezza delle reti di 
comunicazione. 

− Propone e realizza le scelte HW adeguate alle esigenze aziendali, in relazione alla 
valutazione di costi e benefici e al budget annuale di settore ovvero degli investimenti 
economici pianificati. 

− Elabora report e dati statistici e organizza le basi di dati da analizzare. 
 
 
(Non è previsto smartworking) 
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Area aziendale a cui afferisce il candidato:  
Ufficio IT 

 
Profilo richiesto:  
 

LAUREA: Corsi di Laurea di II Livello (specialistica) in Informatica o Ingegneria 
 
LINGUE: Lingua inglese fluente scritta e parlata, eventuale conoscenza di una seconda lingua 
straniera, Italiano ottimo. 
 
ESPERIENZE MATURATE MINIME: Esperienza minima maturata in ruoli analoghi 

 
Soft skills:  

− Capacità di lavoro in gruppo 

− Iniziativa/autonomia 

− Motivazione 

− Flessibilità al cambiamento 

− Capacità relazionali 

− Organizzazione/Pianificazione 

− Time management e gestione priorità 

− Problem solving 

− Comunicazione 

− Precisione/Continuità 

− Affidabilità/senso di responsabilità 

− Interfacciarsi con vari settori/funzioni aziendali 
 

 

Ruoli con cui il candidato dovrà interfacciarsi:  
Direzione, DG Operation, Business Development, DG amministrazione & Finanza, Uff. Industrial 
Operation, Ufficio Tecnico, Produzione e Pianificazione della Produzione, tutti gli Uffici per 
supporto informatico, enti esterni fornitori di servizi IT. 

 
Competenze che il candidato raggiungerà alla fine del 
percorso formativo:  

− Design & Plan: progettazione tecnica ed architetturale, dove è compresa la raccolta dei 
requisiti e la definizione delle esigenze funzionali cui il progetto pone una risposta 

− Technical Management: gestione metodologica e tecnica che presuppone l’uso delle 
tecniche di Project Management applicate al contesto ICT. 

− Build: costruzione tecnica del servizio obiettivo del progetto, esecuzione e sviluppo, 
integrazione e collaudi. 
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− Organizzazione aziendale: struttura, funzioni, processi e politiche 

− Strategie organizzative e sistemi IT correlati 

− Conoscenza approfondita dell’ambiente Microsoft (WMware) 

− Conoscenza approfondita dei sistemi operativi Windows Server e Windows Cloud 

− Struttura organizzativa IT e misurazione dei benefici aziendali 

− Normativa in materia di tutela della Privacy 

− Business Intelligence & Data Warehousing 

− Sistemi per la gestione del rischio e sicurezza informatica 
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