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Alta formazione in Apprendistato a.a. 2024/2025

INNOVATION DESIGN MANAGER AND
DATA DRIVEN BUSINESS TRANSFORMATION
www.masterinnovationmanager.it

Dati dell’impresa
Ragione Sociale: AGER TECHNOLOGY S.R.L.

Sede Azienda: Cuneo (Cn)

Sito web azienda: https://www.agertechnology.it/

Breve descrizione dell’azienda: Ager Technology nasce dall’esperienza
del gruppo A&C, per affiancare ai propri clienti un Partner focalizzato e
specializzato nella fornitura di soluzioni innovative per il settore
mangimistico, molitorio e integratoristico.

Con oltre 30 anni di esperienza e sviluppo, alla propria rete di Partner e a
un Team dedicato, Ager si distingue per la sua capacita di ottimizzare
l'efficienza operativa e la tracciabilita dei processi aziendali.

Ruolo previsto in azienda per il candidato: Siamo alla ricerca di
Consulenti Erp Junior per la sede di Savigliano.

Le persone saranno inserite in un team specializzato nello sviluppo di
soluzioni informatiche innovative per il settore Agroalimentare, destinate
al mercato internazionale.

Possibilita di lavoro ibrido, richiesta disponibilita a trasferte.

Area aziendale a cui afferisce il candidato: team sviluppo e assistenza

COREP TORINO — Consorzio per la Ricerca e 'Educazione Permanente, Torino
Sede Legale e Amministrativa: Via Ventimiglia 115 - 10126 Torino - Tel. +39 011 63 99 200 — Fax +39 011 66 37 722
web: www.corep.it — e.mail: info@corep.it - Domicilio Elettronico dell’lmpresa: corep.pec.amm@pec.it
Ufficio Registro delle Imprese Tribunale di Torino n. 1830/88 REA n. 715692 della CCIAA di Torino — C.F. - P.IVA 05462680017



(OREPD

Profilo richiesto: Costituiranno titolo preferenziale:
- Laurea triennale e/o magistrale in Ingegneria Gestionale o Economia
o titoli equipollenti
- Conoscenza dei principali sistemi informatici, in particolare la suite
Microsoft 365

Soft skills: Le principali qualita caratteriali necessarie per svolgere questo
lavoro sono la curiosita e la volonta di trovare sempre una soluzione
migliore della precedente. Un approccio organizzato, uno stile
perseverante e l'interesse verso il mondo dei processi aziendali completano
il giusto mix.

Competenze che il candidato raggiungera alla fine del
percorso formativo: E previsto un percorso di formazione ad hoc al
termine del quale sarai in grado di:
- effettuare 1’analisi dei processi lavorativi aziendali presso clienti
prospect
- Interfacciarti con il reparto di sviluppo per le attivita di
customizzazioni, condividere 1’analisi delle esigenze del cliente,
rilasciando analisi puntuale dell’AS IS — TO BE
- effettuare la fase di testing e rilascio sulle personalizzazioni prima di
consegnarle al cliente
- diventare il punto di riferimento del cliente per implementazioni del
software o attivita formative/dimostrative

Benefits:
e Buoni pasto
» Autovettura aziendale (assegnata a piena copertura del ruolo)
* Possibilita di lavoro ibrido
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